istihdam Politikasi

e Sertrans Uluslararasi Nakliyat ve Tic. A.S. olarak, sirket yonetimince ihtiya¢c duyulan agik
pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar ¢cercevesinde

(esitlikci yaklasim, izin, Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gerceklestirmeyi,

e ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tiim 6zliik islemlerinde yirirlikteki yasal mevzuatlara

uygunlugu saglamayi,
e Yapilan isin niteligine gore personeli mesleki ve kisisel egitim programlari ile desteklemeyi,

e Calisanlarimiz ile ilgili ise alim, terfi, gelisim vb. konularda aldigimiz kararlarda din, dil, irk, renk,
cinsiyet, milliyet, etnik koken farki gozetmeyecegimizi, gocmen calisan ayrimi yapmayacagimizi,

sirket icinde ortak akli 6n plana gikartacagimizi,

e Calisanlarimiza yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her tirli ayrimciliga ve tacize karsi

durarak, bu konulardan asla taviz vermeyecegimizi,
e iscinin hicbir durumda bor¢landirilarak calistirilmayacagini,
e Yabanci iscilerin ¢alistirilmasi konusunda yasal haklarinin sirket tarafindan korunacagini,

e Tim insan kaynaklari politika ve sireclerimizi, bu temel prensipleri esas alarak uygulayacagimizi

taahhit ederiz.
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