Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
1. Amag ve Kapsam

Sertrans Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin amaci, sirket calisanlarinin faaliyet gosterdigi
alanlarda riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemeler ile etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili
standartlara uyumunun saglanmasidir. Sirket olarak riisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasini benimsemekteyiz.

Sirketimiz Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi,
e YoOnetim Kurulu da dahil olmak Gzere tliim sirket ¢alisanlarini,
e Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklari ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

Bu politika sirket ici sureclerin ve yasal dizenlemelerin ayrilmaz bir pargasidir.

2. Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayl yollardan riisvet ve yasa disi bir menfaat temin eden
kisinin ylrutttgl gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol acan risvet veya baska her tirli yasa disi menfaatin talep ve teklif
edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Risvet ise bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykiri davranmasi igin G¢linci bir kisiyle vardigi anlasma ¢ercevesinde yarar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekil ve alanda gerceklestirilebilir:
e Hediye
e Bagislar
e Agirlama politikasi
e Dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklari
e (Odemeleri kolaylastirma

ornek olarak sayilabilir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Politikanin uygulanmasi ve glincellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gérevlendirmelerle
gerceklestirilecektir.

Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, sirketimizde, yasal diizenlemelere ve etik
ilkelere uyum saglanmasi icin gerekli siireg, sistem ve organizasyonel yapi tesis edilmis, ilgili gorev ve
sorumluluklar yazili hale getirilmistir. Buna gore;

e Etik ilkelerin dlizenlenmesi ve degistirilmesi sirket yonetim kurulunun yetkisinde olup, sirket
personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin cezasi

uygulanmaktadir.



e Sirketimizin bitin birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi, calisanlarin,
dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin
kendi gorev alanlari cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

e Sirketimiz calisanlari; lst yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal
mevzuat ve sirketin gorev yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini yetkileri dahilinde

ylritmek ve uyumlu bir sekilde ¢alismak ile sorumludur.

4. Rusvet ve Yolsuzluk

Sirket, her tirli risvet ve yolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum
saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul
edilemez.

Risvet ile sirketten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden li¢linci taraflarla is iliskisinin devam
ettirilmemesi esastir.

5. Yolsuzluk Eylemleri icin Baslica Risk Alanlari

Sirketimizde, riisvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla alinan tedbirler
mevcut ¢alisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti veya erisim dizeyleri gdzetilerek belirlenmektedir.

a) Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir triindir. Sirketce Uglincl sahislara verilen
her tirli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir. Hediyenin kabuli icin de ayni
sartlar gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak personelin sahsina degil sirkete verilen
maddi degeri ylksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemektedir.
Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi acisindan boéyle durumlarda hediye teklif
edilmemekte veya kabul edilmemektedir.

b) Bagis

Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda
herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina
kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista
bulunulmamasi esastir.

c) Agirlama Politikasi

Ticari iligkileri gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma calismalari icin Gglincli sahislara agirlama
teklif edilebilir. Bu Gglinci sahislar arasinda miusteriler, danismanlar, avukatlar, denetgiler ve sirket
ile arasinda ticari iliski bulunan diger firmalar bulunabilir. Sirket tarafindan sunulan agirlama alenen,
iyi niyet cercevesinde kosulsuz teklif edilmektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol acabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlara sebebiyet vermemesi agisindan bdyle durumlarda agirlama teklifleri
sunulmamakta veya kabul edilmemektedir.



d) Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari

Destek hizmetleri de dahil olmak Uzere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, politika
esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi
Politikasi’na aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin seciminde olagan teknik olcitler disinda olumlu bir gegcmise
sahip olmalari, sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine es deger politikalara sahip olmalari da
gozetilir. Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gerceklestirilecek 6demelerin mesru ve servisle
orantili olup olmadigi da kontrol edilir.

e) Odemeleri Kolaylastirma

Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da slireci glivenceye almak ya
da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

6. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler, etik
kurallar ve ¢alisma ilkeleri ile dliizenlenmis olup, bu cercevede lclinci sahislarla (musteriler,
tedarikgiler vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna
glvenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da
benzer ticari kayitlar tGzerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

7. Egitim
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tiim ¢alisanlara duyurulmustur.

Personelin s6z konusu politikada yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun olarak
calismalarini sirdlirmesi amaciyla egitimler diizenlenmektedir.

8. Politikaya Aykiri Durum ve Davranislarin Bildirilmesi

Sirket calisanlari veya sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika
kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gdsteren herhangi bir
durumu derhal insan kaynaklari departmanina veya direkt www.sertrans.com.tr adresine veya 0850
288 81 81 numarali telefonu arayarak iletmekle ytkimlidur. Bildirimler tamamen gizli tutulur.
Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami
dikkat gosterilir ve 6ncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar gormemesi esasina uygun hareket
edilir.

9. Politikaya Uygun Hareket eden Personelin Desteklenmesi ve Korunmasi

Sirket rlisvet ve yolsuzlugun onlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara uygun hareket
etmesinden dolayi herhangi bir zarar gérmeyecegini, politikalara uygun hareket eden personeli her



hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda insan kaynaklarina yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini
taahht eder.

10. Yaptirim

Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’nin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan
durumlarda, konu insan kaynaklari departmani ve (st yonetim tarafindan incelenir ve mevzuata
uygun olmayan davranislarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.

Talep edildigi takdirde ilgili prosediirler, is talimatlari ve politikalar sirket yetkilisi tarafindan tarafiniza
ulastiriilmaktadir.

Bu politika uygulamalarini, Sertrans Uluslararasi Nakliyat ve Tic. A.S. st yonetimi olarak taahht
ederiz.
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